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PER UN M@ N FAcIL D'ENTENDRE

Les persones amb discapacitat intel-lectual
tenen dret a entendre el mon

com qualsevol altre ciutada.

L'accessibilitat cognitiva fa que el mén
sigui facil d’entendre.

Per aix0, és important i s’ha de garantir.

L'accessibilitat cognitiva també beneficia

altres persones amb dificultats de comprensio.

A més, es fonamental per assolir I'accessibilitat universal.

Aixo vol dir que qualsevol persona,
tingui la discapacitat que tingui,
pot participar de la societat

amb les mateixes oportunitats.
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Algunes de les coses que ajuden a millorar

I'accessibilitat cognitiva sén:

e El disseny universal,

e els senyals dels espais,

e els suports en la comunicacid,
e els pictogrames i

e la lectura facil

Encara hi ha textos, espais i webs dificils
gue no ens permeten gaudir dels nostres drets.
Per exemple, el dret a la cultura,

a la justicia i a la salut.

Es per aixd que reivindiquem que I’Administracié:

e Impulsi plans d’accessibilitat cognitiva Administracio:

en ambits com: persones que treballen
o la salut, per al govern o per a les
o el treball, entitats publiques. Son
o la justicia, les que s'encarreguen
o l'educacié, de gestionar els serveis
o la cultura, que utilitzem tots i
o la politica, totes, com I'educacio, la

entre altres. salut, la seguretat,

entre altres.

e Destini més diners i recursos

per avancar en l'accessibilitat cognitiva.

e Compleixi i faci complir les mesures concretes

d’accessibilitat cognitiva
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que inclou el Codi d’Accessibilitat.

e Crei equips professionals experts
en |'accessibilitat cognitiva.
Aquests equips han de tenir persones validadores
amb discapacitat intel-lectual

i del desenvolupament.

Per un mén més accessible

on tots i totes entenguem la informacid.




